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因應 COVID-19疫情期間 

恢復外籍家庭看護工及外籍家庭幫傭轉換雇主或工作暨其他產

業雇主承接得例外轉換移工之 PCR檢驗問答集 

แนวทางตอบสนองในช่วงสถานการณ์โรคโควิด-19 
รวบรวมค าถาม-ค าตอบเกี่ยวกับการตรวจเชื้อโควิด-19 ด้วยวิธี PCR 

ส าหรับผู้อนุบาลต่างชาติและผู้ช่วยงานบ้านต่างชาติทีโ่อนย้ายนายจ้างหรือเปลี่ยนงานและแรงงานต่างช
าติทีโ่อนย้ายนายจ้างในภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ที่ได้รับการยกเว้น 

                                                               

110.07.01 

วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

壹、 雇主承接家庭類移工 

1. แรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือนทีน่ายจ้างรับโอนย้าย 

問題 1 一：110年 7月 1日起家庭類移工起恢復轉換程序嗎?有其他產業

移工嗎? 

回答：依指揮中心指示，自 110 年 7 月 1 日起恢復外籍家庭看護工及外籍

家庭幫傭(下稱家庭類移工)，其他產業除有符合雇主關廠歇業、遭

受性侵害、性騷擾、暴力毆打或經鑑別為人口販運被害人等特殊情

事外，仍暫緩轉換。 

ค าถามที ่ 1: ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป 
แรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือนจะสามารถกลับมาด าเนินกระบวนการโอนย้ายนายจ้างได้หรื
อไม่? รวมแรงงานต่างชาติในภาคอุตสาหกรรมอ่ืนด้วยหรือไม?่ 

ค าตอบ:  ศูนย์บัญชาการควบคุมโรค ระบุว่า ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป 
ผู้อนุบาลต่างชาติและผู้ช่วยงานบ้านต่างชาติ (ต่อไปนี้เรียกว่า 
แรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือน) สามารถกลับมาด าเนินกระบวนการดังกล่าวได้ 
ส่วนแรงงานต่างชาติในภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ยังคงต้องชะลอการโอนย้ายนายจ้างช่ัวคราว 
ยกเว้นเข้าเงื่อนไขกรณีพิเศษ เช่น นายจ้างปิดโรงงานและปิดกิจการ, ถูกล่วงละเมิดทางเพศ, 
ถูกคุกคามทางเพศ, ถูกใช้ความรุนแรง ท าร้ายร่างกาย 
หรือเข้าข่ายเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์ เป็นต้น 

問題二：只有家庭類雇主可以承接家庭類移工嗎? 

回答：自 110 年 7 月 1 日起恢復家庭類移工轉換雇主或工作，可由家庭看

護工或家庭幫傭雇主(下稱家庭類雇主)承接，其他產業如製造業、

營造業、安養護機構、農漁業及其他產業別仍暫緩轉換。 
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ค าถามที ่ 2: มีแต่นายจ้างในภาคครัวเรือนเท่านั้นหรือ 
ที่สามารถรับโอนย้ายแรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือนได?้ 

ค าตอบ:  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป 
แรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือนสามารถกลับมาด าเนินการโอนย้ายนายจ้างหรือเปลี่ยนงานไ
ด้ โดยมีนายจ้างผู้อนุบาลต่างชาติและนายจ้างผู้ช่วยงานบ้านต่างชาติ (ต่อไปนี้เรียกว่า 
นายจ้างในภาคครัวเรือน) รับโอนย้าย  ส่วนภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เช่น ภาคการผลิต, ก่อสร้าง, 
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ, เกษตรและประมง ฯลฯ ยังคงต้องชะลอการโอนย้ายนายจ้างชั่วคราว 

 

問題三：家庭類雇主和移工可以合意承接轉換的方式有那些? 

回答：家庭類雇主和移工可以辦理以承接轉換： 

一、 合意接續聘僱：在移工原聘僱期間內，由移工與新雇主合意辦

理接續聘僱，到新雇主家中從事被看護者的照顧工作。如:移工

SITI 原聘僱期間到 110 年 8 月 30 日，在這之前的 110 年 7 月

15 日和新雇主阿明合意，由阿明接續聘僱照顧家中失能父親，

即為合意接續聘僱，110 年 7 月 15 日是為接續聘僱起日，這天

必須要安排移工做 PCR。 

二、 期滿轉換：在移工原聘期到期前申請由新雇主期滿轉換，等到

原期聘結束後，再轉到新雇主家工作。如：移工 SITI 原聘期為

110 年 8 月 30 日，在 110 年 5 月中時就申請聘期結束後到新雇

主阿明家工作並由本部同意，到 110 年 8 月 31 日再到新雇主阿

明家工作，110 年 8 月 31 日即為新聘期起日，這天必須安排移

工做 PCR。 

ค าถามที่ 3: 
วิธีการตกลงรับโอนย้ายของนายจ้างในภาคครัวเรือนและแรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือนมีอะไรบ้าง? 
ค าตอบ: 
นายจ้างในภาคครัวเรือนและแรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือนสามารถด าเนินการรับโอนย้ายนายจ้างได้ 
ดังนี้:  

1. ตกลงรับช่วงสัญญาจ้างงาน: 
ในระหว่างอายุสัญญาจ้างงานเดิมของแรงงานต่างชาติยังไม่ครบก าหนด 
แรงงานต่างชาติและนายจ้างใหม่ตกลงท่ีจะรับช่วงสัญญาจ้าง 
เพื่อไปท างานดูแลผู้ที่ต้องได้รับการดูแลที่บ้านของนายจ้างใหม่ ตัวอย่างเช่น: SITI 
เป็นแรงงานต่างชาติ สัญญาจ้างเดิมจะครบก าหนดสัญญาในวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
ก่อนหน้านั้น วันที ่ 15 กรกฎาคม 2564 ตกลงกับอาหมิงผู้เป็นนายจ้างใหม่ 
โดยอาหมิงรับช่วงสัญญาจ้างงานให้มาดูแลบิดาผู้ไร้ความสามารถที่บ้าน 



3 

 

ถือว่าเป็นการตกลงรับช่วงสัญญาจ้างงาน วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 
ถือเป็นวันที่เริ่มต้นรับช่วงสัญญาจ้างงาน 
ในวันนั้นจะต้องด าเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจเชื้อโควิด-19 ด้วยวิธี PCR  
2. โอนย้ายนายจ้างเม่ือครบก าหนดสัญญา: ก่อนที่อายุสัญญาจ้างงานเดิมจะครบก าหนด 
นายจ้างใหม่ด าเนินการยื่นขอโอนย้ายนายจ้างหลังจากครบก าหนดสัญญา 
รอจนกระท่ังสัญญาจ้างเดิมสิ้นสุดลงแล้ว จึงโอนย้ายไปท างานที่บ้านของนายจ้างใหม่ 
ตัวอย่างเช่น: SITI เป็นแรงงานต่างชาติ สัญญาจ้างเดิมจะครบก าหนดสัญญาในวันที่ 30 
สิงหาคม 2564 เมื่อกลางเดือนพฤษภาคม 2564 
ได้ท าการยื่นขอโอนย้ายไปท างานที่บ้านของอาหมิงผู้เป็นนายจ้างใหม่หลังจากสัญญาจ้างเดิม
ครบก าหนด โดยได้รับการอนุมัติจากกระทรวงแรงงาน เมื่อถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 
จึงจะไปท างานที่บ้านของอาหมิง นายจ้างใหม่ ดังนั้น วันที่ 31 สิงหาคม 
ถือเป็นวันที่เริ่มต้นสัญญาจ้างงานใหม่ 
ในวันนั้นจะต้องด าเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจเชื้อโควิด-19 ด้วยวิธี PCR 

 

問題四：110年 7月 1日起家庭類雇主接續聘僱家庭類移工，防疫部分要

配合辦理什麼? 

回答：家庭類雇主接續家庭類移工後，必須於接續聘僱當日安排移工檢採

PCR，之後依本部雇主指引進行移工健康監測、記錄移工出入足跡，

有助移工及家庭成員疫情期間安全。 

(一) 安排移工核酸檢驗(下稱 PCR)：承接家庭類移工之新雇主應於接

續聘僱(含期滿轉換)當日內安排移工至合格醫療機構檢驗 PCR，

檢測費用應由新雇主支付。比如:110 年 7 月 10 日雇主阿明接續

聘僱家庭類移工 SITI 照顧失能的父親，在 7 月 10 日當天阿明就

要安排 SITI 去醫院採檢 PCR，若當天未做 PCR，將無法聘僱移

工。做 PCR 的費用也必須由雇主阿明負擔，不可向移工收取。

若為期滿轉換，需在期滿轉換移工開始新聘期當天辦理 PCR。 

(二) 雇主應辦理防疫措施：倘若接續聘僱移工檢測 PCR 確診時，新

雇主應負雇主責任，並依本部「因應嚴重特殊傳染性肺炎雇主聘

僱移工指引：移工工作、生活及外出管理注意事項」(下稱本指

引)，配合衛生單位安排就醫或送集中檢疫所隔離治療，並依確

診個案處置及解除隔離治療條件續處。倘若接續聘僱移工檢測

PCR 陰性，新雇主應依雇主指引，每日進行移工健康監測及記錄



4 

 

移工出入足跡。例如每日量測移工體溫，注意有無發燒、頭痛、

流鼻水、喉嚨痛、咳嗽、肌肉痠痛等情形，關心瞭解移工外出的

情形，有無旅遊史、接觸史及群聚情形等。 

ค าถามที่ 4: ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป 
นายจ้างในภาคครัวเรือนทีร่บัช่วงสัญญาจ้างงานแรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือน 
จะต้องให้ความร่วมมือด าเนินการด้านการป้องกันโรคอย่างไรบ้าง? 
ค าตอบ: หลังจากนายจ้างในภาคครัวเรือนรับช่วงสัญญาจ้างงานแรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือนแล้ว 
จะต้องด าเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจเชื้อโควิด-19 ด้วยวิธี PCR 
ในวันที่เริ่มต้นรับช่วงสัญญาจ้างงาน จากนั้นให้ด าเนินการตรวจสอบอาการของแรงงานต่างชาติ, 
จดบันทึกไทม์ไลน์การเข้า-ออกสถานที่ของแรงงานต่างชาติ 
และให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างชาติและสมาชิกในครอบครัวเพื่อความปลอดภัยในสถานการณ์โรคระ
บาด ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติของนายจ้างที่กระทรวงแรงงานจัดท าขึ้น 

(1) ด าเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจกรดนิวคลีอิกของเชื้อโควิด-19 (ต่อไปเรียกว่า PCR): 
นายจ้างใหม่ที่รับแรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือนเข้าท างานจะต้องด าเนินการให้แรงงานต่าง
ชาติตรวจ PCR ณ สถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน ในวันที่เริ่มต้นรับช่วงสัญญาจ้าง 
(รวมถึงวันที่เริ่มต้นโอนย้ายนายจ้างหลังครบก าหนดสัญญา) 
โดยนายจ้างใหม่เป็นผู้จ่ายค่าธรรมเนียมในการตรวจ ตัวอย่างเช่น: วันที่ 10 กรกฎาคม 2564 
อาหมิงผู้เป็นนายจ้างรับช่วงสัญญาให้ SITI 
ซึ่งเป็นแรงงานต่างชาติในภาคครัวเรือนมาดูแลบิดาผู้ไร้ความสามารถ ในวันที ่ 10 กรกฎาคม 
อาหมิงจะต้องด าเนินการให้ SITI ไปตรวจ PCR ที่โรงพยาบาล หากในวันนั้นไม่ได้ท าการตรวจ 
PCR จะไม่สามารถว่าจ้างแรงงานต่างชาติได้ ค่าตรวจ PCR อาหมิงจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
ไม่สามารถเรียกเก็บจากแรงงานต่างชาติได้ 
หากเป็นการโอนย้ายนายจ้างเม่ือครบก าหนดสัญญา จะต้องท าการตรวจ PCR 
ในวันที่เริ่มต้นสัญญาจ้างงานใหม่ 
(2) นายจ้างจะต้องจัดการตามมาตรการป้องกันโรค: 
หากแรงงานต่างชาติที่รับช่วงสัญญาจ้างมา ตรวจ PCR แล้วผลตรวจยืนยันติดเชื้อโควิด-19 
นายจ้างใหม่จะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบในฐานะนายจ้าง 
โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขในการด าเนินการให้เข้ารับการรักษาหรือส่งตัวไ
ปแยกกักและรักษาในสถานกักกันโรคตามคู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับนายจ้างในการจ้างแรงง
านต่างชาติช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 
(โควิด-19): ข้อควรปฏิบัติด้านการท างาน การด าเนนิชีวิต 
และการออกนอกเคหสถานของแรงงานต่างชาติ ที่กระทรวงแรงงานจัดท าขึ้น (ต่อไปเรียกว่า 
คู่มือแนวทางปฏิบัติ) และตามเงื่อนไขการรักษาโรคโควิด-19 
ส าหรับผู้ป่วยยืนยันและการพ้นจากการรักษาและการแยกกัก 
หากแรงงานต่างชาติที่รับช่วงสัญญาจ้างมา มีผลตรวจ PCR เป็นลบ 
นายจ้างจะต้องปฏิบัติตามคู่มือแนวทางปฏิบัติ 
โดยด าเนินการตรวจสอบอาการของแรงงานต่างชาติเป็นประจ าทุกวัน, 
จดบันทึกไทม์ไลน์การเข้า-ออกสถานที่ของแรงงานต่างชาติ เช่น 
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ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายของแรงงานต่างชาติประจ าวัน, หม่ันสังเกตว่ามีอาการเหล่านี้หรือไม่ 
มีไข,้ ปวดศีรษะ, น้ ามูกไหล, เจ็บคอ, ไอ, ปวดเม่ือยกล้ามเนื้อ ฯลฯ 
ดูแลเอาใจใส่และรับทราบเรื่องการออกนอกสถานทีข่องแรงงานต่างชาติ 
ว่ามีประวัติการเดินทาง, ประวัติการสัมผัสโรค และการรวมกลุ่มหรือไม่ 

肆、其他產業雇主承接得例外轉換移工 

問題：其他產業雇主承接得例外轉換移工是否需於接續做 PCR檢驗？ 

回答：非家庭類雇主（製造業、營造業、海洋漁撈業、農林牧漁業（含農

業外展）、安養護機構等），承接本部 110年 6月 7日函釋因被看護

者亡、雇主關廠歇業、受人身侵害或人口販運，可以例外轉換的移

工，考量現處防疫期間，新雇主自 110年 7月 2日起應於承接得例

外轉換移工時，比照鬆綁的家庭類雇主，於接續聘僱移工合意接續

聘僱日或期滿轉換新聘期起始日之當日內安排移工至合格醫療機

構檢驗 PCR，檢測費用應由新雇主支付。 

4. แรงงานต่างชาติที่โอนย้ายนายจ้างในภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ที่ได้รับการยกเว้น 

ค าถาม:  แรงงานต่างชาติที่โอนย้ายนายจ้างในภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ที่ได้รับการยกเว้น 
จะต้องท าการตรวจ PCR หรือไม่? 

ค าตอบ:  นายจ้างนอกเหนือจากภาคครัวเรือน (เช่น ภาคการผลิต, ก่อสร้าง, ประมงทะเล, กสิกรรม 
ป่าไม้ ปศุสัตว์ และประมง (รวมส่วนขยายของภาคเกษตรกรรม), ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ฯลฯ) 
ได้รับจดหมายจากกระทรวงแรงงานในวันที่ 7 มิถุนายน 2564 
ให้สามารถรับโอนย้ายแรงงานต่างชาติที่ได้รับการยกเว้นให้โอนย้ายนายจ้างเนื่องจากผู้ที่ต้องไ
ด้รับการดูแลเสียชีวิต, นายจ้างปิดโรงงานและปิดกิจการ, ถูกท าร้ายร่างกาย, ถูกค้ามนุษย์ 
เมื่อค านึงถึงช่วงมาตรการป้องกันโรคในขณะนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป 
นายจ้างใหม่ที่รับโอนย้ายแรงงานต่างชาติที่ได้รับการยกเว้น 
จะต้องด าเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจ PCR ณ สถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
ภายในวันที่เริ่มต้นรับช่วงสัญญาจ้างหรือวันที่เริ่มต้นโอนย้ายนายจ้างหลังครบก าหนดสัญญา 
โดยนายจ้างใหม่เป็นผู้จ่ายค่าธรรมเนียมในการตรวจ 
เช่นเดียวกับนายจ้างในภาคครัวเรือนที่ได้รับการผ่อนปรน 


